CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
PROF. IND No. 20600025172-1975-6404

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios Profesionales que celebran de una parte la empresa GMI
S.A. INGENIEROS CONSULTORES identificada con RUC N° 20100356270, con domicilio en la Av. Paseo de la Republica N°
4667, Surquillo, Lima, debidamente representada por su Gerente de Administracion y Finanzas Jaime Segura Gonzales,
identificado con DNI N° 40969727, y por Patifio Patroni Ramirez, Gian Carlo, identificado con DNI N° 25772992, segln poderes
debidamente inscritos en la Partida N° 02007592 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se denominara
EL COMITENTE; y de otra parte la Empresa JIR INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con R.U.C. N° 20600025172,
con domicilio en AV. F. ALAYZA Y PAZ SOLDAN URB. SANTA CRUZ 186, debidamente representado por RAZURI PASTOR
JOSE IGNACIO con 18081955, a quien en adelante se denominard EL LOCADOR.

Cuando en el presente Contrato se haga referencia individual a EL COMITENTE y a EL LOCADOR, se les denominara la parte y
colectivamente las partes.

El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones que se detallan a continuacion:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. EL COMITENTE es una persona juridica cuyo objeto social es dedicarse a la ingenieria y consultoria. En el ejercicio de su
actividad comercial ha suscrito un contrato, en adelante el “Contrato Principal”, con MINSUR S. A. en adelante EL
CLIENTE, para desarrollar el Proyecto N°1975 denominado MINSUR - ING. DETALLE MEJORAMIENTO SISTEMA
TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE UM SAN RAFAEL y para las cuales EL COMITENTE requiere de un
consultor en la materia.

12 EL LOCADOR es una persona juridica, cuyo objeto consiste en la realizacién de actividades altamente especializadas, que
cuenta con experiencia en los servicios requeridos por EL COMITENTE, los que prestard bajo su propia cuenta, costo,
riesgo y contando con personal propio bajo su dependencia, segin se acredita en documentacién fehaciente presentada por
EL LOCADOR.

13 Las partes que intervienen, acuerdan y aceptan los términos y condiciones del presente contrato, que regularan su relacién
contractual.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

21 Por el presente documento EL COMITENTE contrata a EL LOCADOR a fin de que éste en forma auténoma y bajo su
cuenta, costo, gasto y riesgo preste los servicios integrales y especializados de consultoria que requiere. El servicio se
prestara sobre la base del conocimiento y experiencia que se maneja sobre los servicios contratados, de acuerdo con lo que
se ha estipulado en el Anexo 1 — Detalle del Servicio, que forma parte integrante del presente contrato.

Para cumplir a cabalidad los servicios, EL LOCADOR podréa contratar a asistentes, auxiliares o personal de apoyo segun los
requerimientos que €l estime, siempre que la responsabilidad esté a cargo, exclusivamente, de EL LOCADOR, segln los
términos establecidos en este contrato.

22 Por su parte, EL COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR la retribucién indicada en la Clausula Cuarta del presente
contrato, en la oportunidad y forma convenidas.

TERCERA.- DEL VINCULO CONTRACTUAL:

31 Las partes dejan expresa constancia de que, dada la forma y naturaleza de los servicios que seran prestados por EL
LOCADOR, el presente contrato es de naturaleza civil. Es decir, EL LOCADOR no se encontrarq sujeto a vinculo de
subordinacion, dependencia u horario de trabajo; consecuentemente no podra ser considerado como agente, trabajador o
dependiente de EL COMITENTE, respecto de los servicios prestados dentro del marco del presente contrato.

32 Es asi que, de la independencia que rige las relaciones entre EL LOCADOR y EL COMITENTE derivadas de este contrato,
EL COMITENTE, en modo alguno y bajo ningun titulo juridico, tendra responsabilidad laboral de ningin tipo con EL
LOCADOR.

33 En el mismo sentido, este contrato no conlleva derechos de seguros de vida, seguro de salud y fondo de pensiones, los que
deben ser adquiridos directamente por EL LOCADOR, de estimarlo conveniente, asi como de las personas que subcontrate.

CUARTA.- COSTO DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

41 EL LOCADOR debera presentar para aprobacion de EL COMITENTE un informe con el detalle de los servicios brindados,
las cantidades y valor del servicio en el periodo que esta reportando, una vez aprobado el informe por EL COMITENTE, EL
LOCADOR estara facultado a emitir su factura o recibo adjuntando el informe aprobado.

42 EL COMITENTE pagard a EL LOCADOR, por el total de los servicios contratados durante la vigencia del contrato la suma de
$ 28,215.65 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 65/100 Dolares) No incluye IGV. El pago se efectuara segun
esta especificado en el Anexo 2. - Propuesta Técnica — Econdémica del presente Contrato.

43  Este importe, de conformidad con el Art. 1759 del Codigo Civil, podra ser puesto a disposicién de EL LOCADOR mediante
transferencia bancaria en la cuenta corriente o de ahorros que este designe mediante la presentacion por parte de EL
LOCADOR de la factura mensual, conforme las formalidades que exige la Administracion Tributaria de acuerdo a la Legislacién
vigente.

Queda expresamente establecido que los pagos a los que se refiere el numeral 4.1. anterior cubren los gastos directos e
indirectos de EL LOCADOR, de modo que EL COMITENTE no reconocera ninguna suma adicional.
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Asimismo queda establecido que todas las valorizaciones mensuales, érdenes de pago o hasta el pago total del costo del
servicio pactados en el numeral 4.1 del presente contrato, podran ser retenidos por EL COMITENTE hasta que EL
LOCADOR no acredite el que cuenta con los seguros mencionados en la Clausula Quinta del presente contrato y que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral con sus trabajadores, tal y como lo establece la misma
Clausula Quinta del presente contrato y las disposiciones sobre tercerizacion de servicios contenidas en la Ley 29245.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE EL LOCADOR:

Bajo su cuenta, costo, gasto y riesgo EL LOCADOR prestara los servicios materia del presente contrato y acreditara lo siguiente:
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Ejecutar integramente y en la oportunidad estipulada en el presente contrato los servicios contratados con la diligencia y
eficiencia profesional adecuadas conforme a lo indicado en la Clausula Segunda del presente contrato y las necesidades de
EL COMITENTE.

Designar a un representante en la operacion, denominado “EL SUPERVISOR”, a través del cual EL COMITENTE coordinara
con EL LOCADOR la ejecucion de los trabajos especificos materia del servicio contratado.

Es obligacion de EL LOCADOR proporcionar al personal bajo su cargo la indumentaria e implementos de seguridad
necesarios para la prestacion de los servicios contratados en virtud del presente contrato.

Responsabilizarse de todos los costos y gastos derivados directa e indirectamente de los servicios materia del presente
contrato.

No realizar cualquier accién que pudiese afectar los intereses de EL COMITENTE.

Cumplir, bajo su propia cuenta, con todas las obligaciones contenidas en este contrato, asi como aquellas que se deriven de
la prestacion independiente y especializada objeto del contrato.

EL LOCADOR se obliga a cumplir puntualmente con el pago de las remuneraciones de su personal asignado a la ejecucion
de los servicios contratados, pagos de obligaciones previsionales (ONP y AFP) y todos los demés beneficios a los que por
Ley se encuentre obligado a cumplir.

EL LOCADOR se obliga a contratar todos los seguros legales que por ley esta obligado a brindar en favor de su personal,
tales como el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), seguro de Vida Ley de corresponder, seguros de vida
particulares, seguros civiles patrimoniales, seguros por transporte en carretera 0 aéreos y otros que sean necesarios y que
fluyan de la naturaleza de las actividades y del lugar donde se desarrolla el servicio brindado por EL LOCADOR en favor del
EL COMITENTE.

EL LOCADOR asume la responsabilidad total frente a cualquier reclamo en el supuesto de incumplimiento de obligaciones
en materia laboral respecto a su personal y que pudiera originar cualquier accion administrativa o judicial que estos pudieren
promover. Esta obligacion se hace extensiva a los aportes en materia de Seguridad Social que EL LOCADOR esta obligado
a pagar en favor de sus trabajadores, en observancia del articulo . 9 de la Ley N° 29245, articulo. 3 del Decreto Legislativo N°©
1038 y el articulo. 7 del D. S N° 006-2008-TR, normas en materia de Tercerizacion de servicios que regulan los alcances de
la solidaridad entre la empresas contratistas en materia de seguridad social, siendo el incumplimiento a estas obligaciones
causal para que EL COMITENTE efectue la retencion mencionada en el numeral 4.3 del presente contrato.

EL LOCADOR se obliga a presentar a EL COMITENTE la informacion necesaria respecto a el personal de EL LOCADOR en
caso sea le sea requerida por la necesidad de EL COMITENTE de tal informacién para cumplir con el correcto llenado de su
planilla electrénica RTPS, Formulario PDT PLAME, y en general poner a disposicion de este Ultimo cualquier informacién en
general que le sea requerida para que EL COMITENTE pueda certificar el cumplimiento de las obligaciones en materia
laboral por parte de EL LOCADOR respecto a su personal.

Asimismo, EL LOCADOR declara que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 29245, Ley que regula la
tercerizacion de servicios y su Reglamento D.S. N° 006-2008-TR, declarando conocer el alcance de su responsabilidad como
empleadora de su personal y garantizando el cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, caso contrario el
incumplimiento a estas obligaciones constituirdn causal para que EL COMITENTE efectle la retencion mencionada en el
numeral 4.3 del presente contrato.

Asimismo, las partes pactan que en caso de configurarse el supuesto de desnaturalizacion previsto en el articulo 5 de la Ley
N° 29245 y su Reglamento, y de aplicarse la solidaridad regulada en el articulo 9 de la Ley y el articulo . 7 del Reglamento,
el monto de dinero pactado en la Clausula Cuarta del presente contrato sera retenido por EL COMITENTE hasta el monto
que resulte necesario para cubrir el pago de beneficios laborales y obligaciones en materia de seguridad social que la Ley
exige en favor de los trabajadores de EL LOCADOR.

EL LOCADOR cumplira lo que exija ELCOMITENTE con respecto a Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como cumplira la Legislacion vigente aplicable a su actividad, tal como la Ley N° 29783 y su Reglamento aprobado por D.S.
005-2012-TR , entre otros, siendo responsable directo de las consecuencias generadas por el incumplimiento de sus
obligaciones

EL LOCADOR debera implementar medidas apropiadas, para controlar los aspectos e impactos ambientales, asi como los
peligros y riesgos asociados a la ejecucion de sus actividades, a fin de prevenir la contaminacion del ambiente, lesiones y
enfermedades ocupacionales. Ello incluira una péliza de seguros contra accidentes segin normativa aplicable.

EL LOCADOR asegurara que su personal conozca, comprenda y ejecute sus actividades durante la obra o servicio, segin
normas en materia de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

EL LOCADOR dotara a su personal de la ropa adecuada para el trabajo a realizar; asi como los implementos de seguridad
certificados, segun el tipo de actividad.
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Al ocurrir un accidente o incidente, EL LOCADOR debera informar de inmediato al Supervisor de EL COMITENTE del
servicio, el hecho ocurrido por el evento.

Cuando se detecte un Aspecto o Peligro cuyo Impacto o Riesgo que no cuente con medidas de control, EL COMITENTE
podra paralizar el servicio hasta que se tomen las medidas de control, dentro de un plazo adecuado para su correccion.

El LOCADOR en caso de adquirir productos quimicos para las actividades a ejecutar, debera proporcionar a EL
COMITENTE la Hoja Técnica de Seguridad del Material, también conocido como MSDS (Material Safety Data Sheet) de
acuerdo a la norma ISO 11014-1 y en idioma esparfiol, el cual a la vez sera difundido a todo supersonal.

EL LOCADOR debera presentar para aprobacién de EL COMITENTE un informe con el detalle de los servicios brindados,
las cantidades y valor del servicio en el periodo que esta reportando.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE EL COMITENTE:

EL COMITENTE se obliga a cumplir con las obligaciones siguientes:

6.1

6.2

6.3

Cancelar las facturas de EL LOCADOR, dentro de las condiciones previstas en el contrato.

Respetar el plazo de ejecucion de los servicios, salvo resolucion del mismo de acuerdo a lo estipulado en el presente
contrato.

Facilitar los medios indispensables para el normal cumplimiento de las obligaciones de EL LOCADOR.

SEPTIMA.- PLAZO Y TERMINACION ANTICIPADA:
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EL LOCADOR contara con 28 dias calendarios para la prestaciéon del servicio, siendo la fecha de inicio del mismo el 15 de
Febrero del 2021. No obstante ello, EL COMITENTE podra dar por concluido este contrato en cualquier momento, incluso
sin expresion de causa alguna. A dicho efecto debera comunicar a la otra parte su decision, mediante comunicacion escrita y
por conducto notarial, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario a la fecha de terminacién del contrato.

En consecuencia el vencimiento del plazo del presente contrato se dara indefectiblemente a los 28 dias calendarios de su
inicio, salvo que las partes, mediante documento escrito y suscrito por ambas, acuerden renovar el presente contrato por el
periodo de tiempo gue estimen conveniente, previa negociaciéon de los términos y condiciones, con una anticipacién no
menor de cinco (05) dias calendario a la fecha de vencimiento del presente contrato. De no mediar este hecho, el presente
contrato expirara indefectiblemente al término de los dias que se indican en ésta clausula.

En caso que EL COMITENTE ejerza el derecho de concluir el presente contrato, constituira el ejercicio regular de un
derecho, no derivandose ningln dafio ni perjuicio a la otra parte y tampoco el pago de indemnizacién alguna.

En caso de demoras atribuibles a EL CLIENTE, como demoras en gestiones de permisos en las areas de trabajo, se
procedera a la ampliacién del plazo contractual de mutuo acuerdo.

OCTAVA.- CONTRATACION DE TERCEROS Y CESION:

81

82

83

EL LOCADOR podréa ceder o transferir, total o parcialmente, ciertas prestaciones involucradas en la prestacion del servicio,
asi como sub contratar a terceros. Para ello, EL LOCADOR deber4d comunicar a EL COMITENTE y contar con su
autorizacion previa, expresa y por escrito.

En el caso en que EL LOCADOR opte por sub contratar a algin tercero para la realizacion de determinados aspectos del
presente contrato, EL COMITENTE no incurrira en responsabilidad u obligacion frente a dichos terceros contratados por EL
LOCADOR. Dichos terceros seran considerados en todo momento como empleados o contratistas independientes de EL
LOCADOR, segun el caso y, ante cualquier eventualidad, EL LOCADOR respondera ante EL COMITENTE.

Asimismo, en estos mismos casos, la sub contratacién de determinados aspectos del presente contrato con terceras
personas no liberard en ningln caso a EL LOCADOR de las obligaciones asumidas en virtud de aquél, siendo éste el Gnico
responsable frente a EL COMITENTE del integro y correcto cumplimiento de todas las obligaciones objeto del contrato.

NOVENA.- COMPENSACION POR DANOS EN EL SERVICIO:
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EL LOCADOR asumira la responsabilidad ante EL COMITENTE por los dafios y perjuicios que pueda causar tanto a EL
COMITENTE como a terceros, por la ejecucion parcial, tardia o defectuosa de sus servicios o la inejecucién de los mismos o
el incumplimiento de las obligaciones asumidas por el presente contrato, autorizando expresamente a EL COMITENTE a
deducir de las sumas que éste tenga que pagar a EL LOCADOR por concepto de los servicios prestados, la cantidad en que
valorice el perjuicio sufrido, la misma que le serd comunicada a EL LOCADOR, sin perjuicio al dafio ulterior al que hubiere
lugar.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD DEL SERVICIO:
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EL LOCADOR conviene en observar y mantener total y absoluta reserva sobre toda la informacién obtenida por cualquier
medio o fuente derivados del presente contrato y que estuviere relacionada de cualquier forma con el objeto social y
actividades de EL COMITENTE, sus clientes, proveedores y cualquier otra entidad con la que EL COMITENTE tuviere
relaciones comerciales.

Ninguna informacion que fuere otorgada por escrito por EL COMITENTE a EL LOCADOR, podréa ser copiada o reproducida
en forma alguna a no ser que existiera autorizacion previa y por escrito.

El incumplimiento de esta obligacion originard, ademas de la resolucién automatica del contrato y las sanciones penales
correspondientes, la indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a EL COMITENTE.



DECIMO PRIMERA.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

11.1 EL LOCADOR asumira el pago de cualquier tributo, creado o por crearse, que grave los ingresos que reciba en virtud del
presente acuerdo, a menos que exista disposicién expresa y en contrario establecida por Ley. Por su parte EL COMITENTE
efectuard las retenciones de ley que correspondan.

DECIMO SEGUNDA.- DOMICILIOS:
12.1 Las partes ratifican como sus domicilios para los efectos de este contrato los indicados en la introduccion de este
documento, debiendo comunicar a la otra parte, de cualquier cambio, por carta notarial y con tres (03) dias calendario de

anticipacion, a la fecha en que se haga efectivo dicho cambio.

DECIMO TERCERA.- RESOLUCION DEL CONTRATO:

131 EL COMITENTE, de conformidad con el articulo 1371° del Cédigo Civil, podra resolver el presente contrato si se resuelve el
“Contrato Principal”, mencionado en la Clausula Primera del presente contrato, 6 si EL CLIENTE decidiera la suspensién de
las actividades en forma parcial o total del proyecto.

132 De conformidad con el articulo 1430° del Cédigo Civil EL COMITENTE podra resolver el presente contrato en caso que EL
LOCADOR incumpla con sus obligaciones establecidas en este contrato. A tal efecto, dicha decision sera puesta en
conocimiento de EL LOCADOR mediante documento escrito de fecha cierta, otorgandole un plazo maximo de tres (3) dias
calendario contados a partir de su recepcion para que subsane el incumplimiento. De no hacerlo se entendera resuelto
automaticamente el contrato, caso contrario, la solucién a la que lleguen las partes debera constar en un acta suscrita por
duplicado que se adjuntara al presente contrato.

133 Asimismo, en caso se produzca la cancelacion del registro y su publicacién en la pagina web del Ministerio de Trabajo, en
aplicacion del articulo. 9 del Reglamento de la Ley de Tercerizacion se procedera a resolver el presente contrato.

134 Queda establecido que EL COMITENTE podra resolver el presente contrato de pleno derecho cuando:

e Se produzca la cesién de posicion contractual por parte de EL LOCADOR, sin la observancia de lo previsto en la Clausula
Octava del presente contrato.
Se incumpla el deber de confidencialidad estipulado en la Clausula Décima del presente contrato.
En caso EL LOCADOR realice un acto que llegara a poner en riesgo, afecte efectivamente la imagen, prestigio y/o
perjudique los intereses de EL COMITENTE.

DECIMO CUARTA: CUMPLIMIENTO DE LEYES Y POLITICAS ANTICORRUPCION DEL GRUPO GRANA Y MONTERO

141 Grafa y Montero S.A.A. y sus subsidiarias (en adelante “Grupo Grafa y Montero”) actian de manera ética y profesional,
cumpliendo de manera estricta con las Leyes Anticorrupcion (1) que le resultan aplicables, tanto en el pais, como en el
extranjero. Por lo tanto, prohibe expresamente que cualquier compafiia con la que se relacione, ofrezca, realice pagos
ilegales o entregue Algo de Valor (2) a Funcionarios Puablicos (3), Personas de Interés (4) o terceros involucrados (5),
con la finalidad de obtener o conservar para si o para el Grupo Grafia y Montero, negocios, operaciones comerciales,
licencias, permisos u otras ventajas inapropiadas.

142 EL LOCADOR declara conocer, entender y cumplir, en lo que le sea aplicable, la Carta Etica, Cédigo de Conducta y
Politica Anticorrupcion del Grupo Grafia y Montero, documentos que se actualizan periédicamente y se encuentran
disponibles en la pagina web.
http://lwww.granaymontero.com.pe/sostenibilidad.aspx

143 Sobre la base de lo anterior, EL LOCADOR certifica y garantiza que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud
del presente contrato seran realizadas en estricto cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion y las politicas internas del
Grupo Grafia y Montero en esta materia. Asimismo, EL LOCADOR se compromete a actuar de manera diligente para
asegurar que sus Terceros Involucrados conozcan y cumplan con las leyes sefialadas en esta clausula, realizando
“verificaciones Anticorrupcion” preventivas, manteniendo los registros que considere apropiados e informando al Grupo
Grafia y Montero cuando este lo requiera, durante el plazo del Contrato.

144 EL LOCADOR se compromete a que, si en cualquier momento, toma conocimiento o tiene razones para sospechar de
una potencial oferta, promesa o autorizacion de pago indebido con el propoésito de obtener o retener un negocio o una
ventaja comercial inapropiada, informara inmediatamente al Grupo Grafia y Montero por escrito.

145 EL LOCADOR declara conocer que las Leyes Anticorrupcion implican que todas las operaciones y transacciones
comerciales se contabilicen y registren correctamente. En este sentido, EL LOCADOR se compromete a brindar al
Grupo Grafia y Montero toda la informacién que pueda requerir y a permitirle realizar inspecciones contables preventivas,
a efectos de examinar sus libros, cuentas y registros contables, asi como responder sobre las operaciones y actividades
relacionadas a la ejecucioén del presente Contrato.

1 Leyes Anticorrupcion: Ley N° 27693 y sus modificaciones; Resolucion SBS N° 486-2008 y su modificatoria; D.L. N° 1249; Leyes que regulan la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas por delitos de corrupcién (Ley N° 30424 y sus modificaciones), asi como las disposiciones de la Ley de Préacticas Corruptas en el
Extranjero de los Estados Unidos de Norteamérica conocida como “FCPA”.

2“Algo de valor” incluye, pero no se limita a dinero (efectivo, descuentos, créditos), servicios (médicos, educacion u otros), regalos (Joyas, autos, ropa, arte, equipos,
tratamientos, etc.), viajes (boletos de avién, hoteles, etc.), donaciones benéficas, entre otros.

3 “Funcionario Publico” significa: (1) Cualquier persona que ocupe un cargo oficial, como empleado (a tiempo completo o parcial), funcionario o director, con cualquier
gobierno, agencia, departamento o instrumento de la misma, incluyendo una empresa propiedad del estado o controlada por el estado (2) Miembros de las Fuerzas Armadas;
(3) Funcionarios de organizaciones internacionales publicas como las Naciones Unidas, el Fondo Monetario Internacional, u otras similares; (4) cualquier persona que
"desempefie una funcién oficial", como una delegacién de autoridad del gobierno para desempefiar funciones oficiales, incluida una asignacion especifica del proyecto.
4“Persona de Interés” significa: (a) un funcionario publico como se define lineas arriba; (b) un partido politico, un funcionario de un partido politico (incluyendo miembros de
consejo consultivo o consejo ejecutivo de un partido politico) o un candidato a un cargo politico; (c) un miembro de familia inmediata, como un padre, cényuge, hermano o hijo
de una persona en la categoria (a) o (b).

S“Terceros involucrados”: Accionistas, directores, ejecutivos, afiliados, agentes, representantes, empleados, consultores, intermediarios, contratistas, socios comerciales y
demas personas que actlien en nombre de una empresa para la ejecucion del presente contrato.
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146 Queda expresamente establecido que el Grupo Grafia y Montero podra resolver este Contrato si considera de buena fe
que EL LOCADOR ha violado, pretende violar, o ha ocasionado una violacién a las Leyes Anticorrupcién o a cualquier
obligacién contenida en la presente clausula. En el supuesto de resolucion, al amparo de lo dispuesto en esta clausula, el
Grupo Grafia y Montero tendra el derecho de suspender las obligaciones a su cargo con relacién a este Contrato, a su
discrecion, y no sera responsable de reclamaciones por dafios y perjuicios o pérdidas relacionadas con el incumplimiento
por parte de EL LOCADOR de las Leyes Anticorrupcion. En tales supuestos EL LOCADOR debera reparar y mantener
indemne en todo momento al Grupo Grafia, sus accionistas, directores, ejecutivos, afiliados, y empresas vinculadas ante
cualquier reclamacién, dafio o pérdida.

DECIMO QUINTA- DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONTRATO

151 A continuacion se describen los documentos que forman parte integrante del Contrato:
i) El presente Contrato
ii) Anexo 1 — Detalle de los Servicios
iii) Anexo 2 — Propuesta Técnica Econémica

DECIMO SEXTA.- JURISDICCION:

16.1 Las partes renuncian expresamente al fuero de sus domicilios, a efectos de solucionar cualquier controversia o discrepancia
que surgiera de la ejecucion del presente contrato a través de un arbitraje de derecho, el tribunal estard compuesto por un
arbitro unipersonal que serd designado por la Camara de Comercio Americana del Perd — AmCham Per(, cifiéndose el
Arbitraje a las reglas de la referida Camara.

El LOCADOR declara y reconoce que cuenta en su poder con los documentos que se indican en los numerales (ii); (iii) de la
clausula décimo quinta del presente Contrato; en virtud de lo cual y en sefial de conformidad, las Partes suscriben el presente
Contrato a los 15 dias del mes de Febrero del afio 2021.

GMI S.A. INGENIEROS CONSULTORES
Patifio Patroni Ramirez, Gian Carlo
Representante Legal

GMI S.A. INGENIEROS CONSULTORES
Jaime Segura Gonzales
Representante Legal

EL LOCADOR
RAZURI PASTOR JOSE IGNACIO
18081955

ANEXO 1
N° 20600025172-1975-6404
EL COMITENTE: GMI S.A. INGENIEROS CONSULTORES
EL LOCADOR: JIR INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

PROYECTO: 1975 - MINSUR - ING. DETALLE MEJORAMIENTO SISTEMA TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO AGUA
POTABLE UM SAN RAFAEL

MONTO: $ 28,215.65 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 65/100 Dolares)
PLAZO: 28 dias calendarios
RESUMEN DEL ALCANCE:

Servicio de Levantamiento Topogréfico.



